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Coaching

Der Coach - Sparringspartner, Ratgeber oder Beobachter.

Diese Rollen nehme ich ein, um das gemeinsame Ziel zu erreichen:

Die Forderung von Handlungen und Reaktionen, um anstehende Aufgaben gut zu bewaltigen.




meine Haltung als Coach

Ich bin mir im Vergleich zu lhnen tber meine Unwissenhgit im Klaren. Sie sind
der/die Spezialist/in fur Ihr Unternehmen. Trotzdem kann ich helfen Seiten zu
entdecken, Perspektiven auf zu zeigen, die auch fur Sie zu neuen Erkenntnissen
fiihren konnen. Was ich leisten kann ist, Sie auf dieser Entdeckungsreise zu
begleiten und hilfreich zur Seite zu stehen.

Lusammenarbeit

Manchmal bin ich der Anwalt fur ausgeblendete Tatsachen. Dann aber auch der
Freund fur ein ehrliches Feedback. Der Neugierige, der durch seine Fragen den
Tatsachen auf den Grund geht. Der Ratgeber, der eigene Erfahrungen zur
Verfugung stellt. Und als erfahrener Praktiker bin ich auch gerne dabei wenn es

ernst wird.

Aus solchen Prozessen entsteht immer etwas Neues. ZB. Strategien, Handlungs-
alternativen oder auch Losungen . Sie sind sich bewusst, dass Veranderung neue
Perspektiven benttigt. Sie haben ein Grundgefthl fur die Themen, die fur Sie
wichtig sind.

lhre Themen

« Meine Rolle als Fiihrungskraft

« Mein Umgang mit Mitarbeitern, Vorgesetzten und Kollegen

- Bearbeitung beruflicher Krisen

« Fit fur Feedback und Kritikgesprache

- Konfliktsituationen in der Zukunft anders bewaltigen

- Klaren Kopf behalten bei Entscheidungen in Drucksituationen
- Trotz Berge von Arbeit auch an sich selbst denken

- Meine Wirkung als Vorgesetzter erhohen

- |ch machte der jeweiligen Situation besser gerecht werden!



